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HASSAS GOREV TESPIT FORMU (Ek-1)
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim, Y
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HARCAMA BIiRIiMI : EGE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

ALT BiRIiM : ORGAN NAKLIi UYG. VE ARS. MERKEZi
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Ad1 Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
1 Merkez Y 6netim -Kurumsal Itibar Kaybx, -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Kurulu Toplantisinin -Kamu Zarari, Merkez Midiri Bagkanhiginda  yapilan | olmak,
Yiiriitiilmesi -Gorev Aksamast, yonetim kurulu  toplantilarmin ~ ¢agrilarmin | _Mesleki alanda tecriibeli ve
Islemleri -Hak kayb, Yiiksek | yapimasi, | vyeterlilige sahip olmak,
giindeminin olusturulmasi, toplantilarin diizenli “Dikkatli ve 6zenli olmak
yapilmasi ve merkez faaliyetlerinin -Géorevi hiplenilmesi ’
yiiriitilmesi,  takibinin  ve  kontroliiniin orevin sahip
yapilmasi,
2 Merkez Y 6netim -Kurumsal Itibar Kaybi, Merkez Yonetim Kurulu ile koordinasyon - Gorevle ilgili mevzuata sahip
Kurulu Karar -Kamu Zarari, halinde olup bolim Yonetim kurullarinin olmak,
Islemleri -Gorev Aksamast, gindemlerinin  hazirlanmasi,  Yonetim | _Mesleki alanda tecriibeli ve
-Hak kayb, Yiiksek kuruluna katilacak 6gr'§t1m. elemanlarina yeterlilige sahip olmak,
-Zaman Kaybr, l(izllfjlarll‘;r1nn}l/apllylfraifllr’naslY Onei:ltlinIllilere ktl;lralﬂg -Dikka‘gli Ve t_izenl.i Olm?k’
edilmesi, kararlarin De’kanhga bildirilmesi, ~Gérevin sahiplenilmesi
boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi,
3 Merkezimize gelen -Hak kaybu, Belirlenen siire icerisinde adil, objektif ve -Gorevle ilgili mevzuata sahip
gorevlendirme ve staj -Talep ve Gériislerin Ogretim elemanlarinin  bilim alanlarina olmak,
talepleri zamaninda uygun  olarak  yapilmasi,  Ogretim -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
degerlendirilmemesi . elemanlar1  arasinda  koordinasyonun -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Yiiksek < .. . .. . . .
-Zaman kayb1 saglanmasi, giincel kontrollerin yapilmasi, -Gorevin sahiplenilmesi,
-itibar kayb1 -Gorevi yapabilme
yetenegine sahipolmak,
-Zaman ydnetimine sahip olmak,
4 | Danisman -Kurumsal Itibar Kaybr, Adil, objektif ve Ogretim elemanlarinin
Kurulu -Kamu Zarari, Yiiksek bilim alanlarina uygun olarak danigmanlik -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Islemleri -Gorev Aksamasi, yapilmasi, Ogretim elemanlar1 arasinda | olmak,
-Hak kaybi, koordinasyonun saglanmasi, giincel -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
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kontrollerin yapilmasi, -Zaman yonetimine sahip olmak,
5 Merkezimiz Merkezimiz faaliyetlerinin  kurumsal

Faaliyet, hedefler dogrultusunda dikkatli ve 6zenli

Stratejik Plan, . yiritiilmesi, etkinlik ve verimliligin -Gorevle ilgili mevzuata sahip

Performans Kurumsallasmanin YViiksek arttirllmasi,  performans  kriterlerinin olmak,

Kriterlerinin Gecikmesi uKse yiksek  ve  Olgiilebilir  olmasmin | _Mesleki alanda tecriibeli olmak

Hazirlanmasi Islemleri | _Giiven ve ,Kurum itibar saglanmasi, 6gretim elemanlar arasinda | _pikkatli ve 6zenli olmak, ’

Kaybu, donem ve egitim yihi ile ilgili gerekli
isboliimii ve glincelleme paylagimin
yapilmasinin saglanmast,
6 | Merkezimiz -Goérevle ilgili mevzuata sahip

ile ilgili -Islerin aksamasi, olmak,

Yazismalarin -Kurumsal itibar Kaybu, Merkezimiz ile ilgili yazismalarm | -Meslekialanda tecriibeli olmak,

Yapilmast Islemleri -Hak magduriyeti Yiiksek zamaninda  yapilmasi, Merkez  i¢i -Dikkatli ve 6zenli olmak,

-Gorev Aksamasi, koordinasyonun  saglanmasi, EBYS | -Gorevin sahiplenilmesi,
-Boliim i¢i karigikliga iizerinden evraklarin rutin olarak takip -Gorevi yapabilme
sebebiyet verme, edilmesi, bolim i¢i koordinasyonun | yetenegine sahipolmak
saglanmasi, -EBYS sistemi hakkinda
bilgi sahibiolmak,
7 | Merkez -Gorevle ilgili mevzuata sahip

Midiirliigiine ait Merkez Miidiirliigiine ait resmi bilgi ve olmak,

Resmi Evraklarin -Kamu zararina sebebiyet, belgelerin muhafazas1 ve boéliimle ilgili -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Arsivlenmesi -itibar kayba, Yiiksek evraklarin dikkatli ve titizlikle dosyalama -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Islemleri -Hak magduriyeti planina  gore fiziksel ~ evraklarin -Gorevin sahiplenilmesi,

-Gorev Aksamast, arsivlenmesi, -Gorevi yapabilme
yetenegine sahipolmak,
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8 PersonelininY1llik -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Izin islemleri -Islerin aksamast, Boliim personelinin yillik izin olmak,
-Hak kaybi, Orta belgelerininzamaninda Dekanliga -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Birim itibar kaybi, EBYS iizerinden sunulmasi, -EBYS sistemi hakkinda bilgi
takibinin yapilmasi, sahibiolmak,
9 Personelin Ozliik -Islerin aksamas, Personelinin 6zliik iglemleri ile ilgili -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Islemleri -Hak kaybi, Orta taleplerinin ilgili makamina olmak,
-Birim itibar kaybi, bildirilmesi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-EBYS sistemi hakkinda bilgi
sahibiolmak,
10 | Organ Nakli ile ilgili -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Kanun, Yonetmelik -Is, zaman, hak, olmak,
veMevzuatlarin kurumsalgiiven ve itibar Organ Nakli ile ilgili isleyis mevzuat -EBYS sistemi hakkinda bilgi
Takibi ve Uygulanma kaybi, Yii yonetmelik ve yonergelerin takibinin sahibiolmak,
islemleri i . iiksek 5 . ) et e
$ Yanlis islem, saglanmasi, bunlarin dogrultusunda Analitik diisiinme, yorumlama
-Kaynak israfi, eksikliklerin giderilmesinin vedegerlendirme yetenegine
-Gorevin aksamasi, saglanmasi. sahip olmak
-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
11 | Hastaya yonelik tiim |Hastaya zarar verilmesi, Y!"JKSEK Hastane kalite Dokiiman ydnetim sisteminde yer (Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
hemsirelik Hayati risk tagimas, RISK alan standartlarin uygulanmasi, o!mqk ve .mevzuatta yer alan genel
.. . nitelikleri tagimak;
uygqlamalarlnl,gorev Mali Kayba Neden Olmast, Hastanin bakim planini kurumun belirledigi Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
yetki ve Zaman Kaybina Neden standartlara gore hazirlanmasi, deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
sorumluluklari Olmasi uygulanmasi,degerlendirilmesi ve kaydedilmesi  sahip olmak,
dahilinde yerine Idare Ve Personele _ S Kendini gelistirme potansiyeline sahip
getirmek Giivenin Kaybolmasi, Diizenli olarak, gerekli egltltplerlq verilmesi ve olinak,. o . .
alinmis olmasinin kontrol edilmesi. Gilivenilir, iginde dikkatli, Problem
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Gorevin Aksamasi, coziicii ve sorumluluk sahibi olmak,
Birimin itibar Kaybl Karar verme, iletisim kurma, planlama,
organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
ve egiticilik yetenegine sahip olmak.

12 | Acil durumda Hayati Risk tagimasi, YUKSEK Kayit ve kontrol formlarmin temin edilmesi, Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
kullanilacak ilaglar;, |Hastaya zarar verilmesi RISK Ilag ,malzeme ve cihazlarin kullanima hazir olmak ve .mevzuatta yer alan genel
t1bbi malzeme ve ’ Kurumsal itibar Kayb ’ olmasini saglanmak. nitelikleri tagimak;

. L. > Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
cihazlari kullanima | (sorusturma, Idari Para Kardiyopulmoner Resiisitasyon arabasinin deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
hazir bulundurmak Cezast,) kontroliinii yapmak, sahip olmak,
gerektiginde Gorevin aksamasi Kendini gelistirme potansiyeline sahip
talimatlara gore Diizenli olarak, gerekli egitimlerin verilmesi ve ~ plmak,

lamak alimmis olmasinin kontrol edilmesi. Glivenilir, iginde dikkatli, Problem
uygu cOziicl ve sorumluluk sahibi olmak,
Karar verme, iletisim kurma, planlama,
organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
ve egiticilik yetenegine sahip olmak.

13 | Hastane Hayati Risk tagimasi, YUKSEK Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi tarafindan  Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip

enfeksiyonlarinin Kurumsal itibar Kaybi RISK belirlenmis standartlarin uygulanmasi olmak ve .mevzuatta yer alan genel

gelismesini onlemek
ve gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak,

Sorusturma, Idari Para
Cezasi, Kamu Zarar.
Mali kayba neden olmast

Hemsirelik bakiminda gerekli olan tekniklere
(asepsi, sterilizasyon, izolasyon, vb) uymak ve
uygulanmasini saglamak

Girisimsel iglem Oncesi, siras1 ve sonrasinda
asepsi-antisepsi kurallarina uyarak hemsirelik
uygulamalarini yerine getirmek,

Hastane kalite Dokiiman yonetim sisteminde yer
alan standartlara uygun ¢alisma siirecinin kontrol
edilmesi

Diizenli olarak, gerekli egitimlerin verilmesi ve
alinmig olmasinin kontrol edilmesi.

nitelikleri tagimak;

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
sahip olmak,

Kendini gelistirme potansiyeline sahip
olmak,

Guvenilir, isinde dikkatli, Problem
cOziicli ve sorumluluk sahibi olmak,
Karar verme, iletisim kurma, planlama,
organizasyon, koordinasyon, yaraticilik

ve egiticilik yetenegine sahip olmak.
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14 | Kan ve kan iriinleri Hayati riski olmasi YfJKSEK Transfiizyon islemlerini QDMS te yer alan Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
transfiizyonunun Kurumsal itibar kaybr, RISK standartlara uygun olarak baglatilmasi izlenmesi jolmak ve .mevzuatta yer alan genel
g Sy ve kaydedilmesi. nitelikleri tagimak;
saglanmasi sorusturma, idari para Grevin e :
orevinin gerektirdigi diizeyde is
cezasl, kamu zarart. Diizenli olarak, gerekli egitimlerin verilmesi ve  |deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
Bilgi ve egitim ihtiyacinin alinmis olmasinin kontrol edilmesi. sahip olmak,
yiiksek olmasi, Kendini gelistirme potansiyeline sahip
Mali kayba neden olmasi olmak, ) .
Giivenilir, isinde dikkatli, Problem
cOziicli ve sorumluluk sahibi olmak,
Karar verme, iletisim kurma, planlama,
organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
ve egiticilik yetenegine sahip olmak.
15 | Hastanin bagka bir Hayati Risk tagimasi YfJKSEK QDMS te yer alan standartlara uygun olarak Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
boliime / Kurumsal tibar Kaybu, RISK Hastanin bagka bir boliime/ ameliyathaneye olmak ve .mevzuatta yer alan genel
. transferi durumunda; nitelikleri tagimak;
ameliyathaneye Sorusturma, ileili bsliimiin hemsiresinin bileilendirilmesi Gérevini Ktirdizi di .

A RO gili boliimiin hemgiresinin bilgilendirilmesi, orevinin gerektirdigi diizeyde is
transferinin Idari Para Cezast, hastani giivenli bir bigimde transferinin deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
saglanmasi Kamu Zarari. saglanmasi ,mahremiyetinin korunmasi, sahip olmak,

Mali Kayba Neden Olmasi Hastayla ilgili kayitlarin iletilmesi Kendini gelistirme potansiyeline sahip
olmak,
Diizenli olarak, gerekli egitimlerin verilmesi ve  |Giivenilir, isinde dikkatli, Problem
alimmig olmasinin kontrol edilmesi. coziicii ve sorumluluk sahibi olmak,
Karar verme, iletisim kurma, planlama,
organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
ve egiticilik yetenegine sahip olmak
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16 Hayati risk tagimasi YUKSEK QDMS te yer alan standartlara uygun olarak Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
ilag ve malzeme idare Ve Personele RISK eczaneden gelen ilaglarin ve malzemerin ; kontrol jolmak ve .mevzuatta yer alan genel
ivenliginin Giivenin Kavbolmast edilmesi, teslim alinmasi, yerlestirilmesi, nitelikleri tasimak;
g _ g N y ’ giivenliginin saglanmasi, Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
saglanmasi G.or'ev.m _AksamasL Hastanin yaninda getirdigi ilaglarin talimatlara  |deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
Birimin Itibar Kayb1 uygun sekilde teslim alinmasinin saglanmasi, sahip olmak,
ile Mali Kaybinin Telafisi Kendini gelistirme potansiyeline sahip
Gii¢ Sonuglara Yol Psikotrop ve narkotik ilaglarla ilgili tiim prosediir plmak,
A ve talimatlara uygun sekilde ¢alisiimasi Glivenilir, iginde dikkatli, Problem
_gm,aSI' .. Diizenli olarak, gerekli egitimlerin verilmesi ve  ¢dziicli ve sorumluluk sahibi olmak,
Bllgl Ve Egitim alinmus olmasinin kontrol edilmesi. Karar verme, iletisim kurma, planlama,
Ihtiyacinin Yiiksek Olmasi organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
QDMS te yer alan Kayit ve kontrol formlarinin ~ ve egiticilik yetenegine sahip olmak
temin edilmesi
17 | Hasta ve yakinlarinin idare Ve Personele ORTA RiSK | Hastane tarafindan belirlenmis standartlara Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
bilgilendirme ve Giivenin Kaybolmasi uygun calisma siirecinin kontrol edilmesi olmak ve .mevzuatta yer alan genel
o .. N L. nitelikleri tasimak;
egitimlerinin .G_Orevm Aksamast, Birimin Diizenli olarak, gerekli egitimlerin verilmesi ve  (Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
yapilmasini IFlbar K?_lybl . alinmig olmasinin kontrol edilmesi. deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
saglamak Ile Mali Kaybinin Telafisi sahip olmak,
Gili¢ Sonuglara Yol Hasta ve yakinlarinin bilgi taleplerinin Giivenilir, isinde dikkatli, Problem
Ac¢mast degerlendirilmesi coziicii ve sorumluluk sahibi olmak,
Biloi Ve Esitim ihti Karar verme, iletisim kurma, planlama,
Yl"I%I keOlgl 1m lhilyacinin organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
UKSe masl ve egiticilik yetenegine sahip olmak
18 | Hasta giivenliginin Idare ve personele giivenin Y!"JKSEK Hastane tarafindan belirlenmis standartlara Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
saglanmasi kaybolmasi, gérevin RISK uygun ¢aligma siirecinin kontrol edilmesi olmak ve .mevzuatta yer alan genel
R nitelikleri tagimak;
iksimash birimin itibar Alman 6rnekleri, ilgili boliim laboratuarlarina Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
ayo1 gonderilmesini saglamak deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
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ile mali kaybinin telafisi sahip olmak,
gii¢ sonuglara yol agmasi Diizenli olarak, gerekli egitimlerin verilmesi ve  [Kendini gelistirme potansiyeline sahip
Bilei ve eitim ihti acmlﬁ almmmis olmasinin kontrol edilmesi. olmak,
18 g y Giivenilir, isinde dikkatli, Problem
yliksek olmasi coziicli ve sorumluluk sahibi olmak,
Karar verme, iletisim kurma, planlama,
organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
ve egiticilik yetenegine sahip olmak
19 | Hasta idare Ve Personele ORTA RiSK | Hastane tarafindan belirlenmis standartlara Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
mahremiyetinin Giivenin Kaybolmasi uygun ¢alisma siirecinin kontrol edilmesi olmak ve .mevzuatta yer alan genel
saglanmast Gorevin Aksamasi, Birimin . o o m.t.ehk.le?l tasimak; N .
.. Hastanin tedavi oldugu siire¢ boyunca din,dil itk |Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
hlbar K?.ybl ‘ ayrimi yapmaksizin hasta mahremiyetinin deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
Ile Mali Kaybinin Telafisi saglanmasi sahip olmak,
Gii¢ Sonuglara Yol Kendini gelistirme potansiyeline sahip
Acmasi Diizenli olarak, gerekli egitimlerin verilmesi ve  plmak,
Biloi V. Egitim ihtivacinmn alimmig olmasiin kontrol edilmesi Giivenilir, isinde dikkatli, Problem
._g crg yac coziicii ve sorumluluk sahibi olmak,
Yiiksek Olmasi Karar verme, iletisim kurma, planlama,
organizasyon, koordinasyon,
yaraticilik ve egiticilik yetenegine sahip
olmak
20 | Organ naklinde Birimin fonksiyonunu YUKSEK Perfiizyon soliisyonlarinin  saklandig1 [Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
kullanilacak yerine getirememesi RISK dolabin  1sistmin  optimal  seviyede 0!?113%"6_ ~trneVZ“EFta yer alan genel
perfiizyon Gorevin aksamasi tutulmasi élée;elviﬁﬂl gg;g&r’ digi dizeyde i
soliisyonlarinin Zaman kaybina neden Buzdolab1 1s1 ta}kibi .kaydlmn diizenli lyeneyimine ve yoneticilik niteliklerine
kontroliinii yapmak, | olmasi olarak kontrol edilmesi sahip olmak,
canli ve kadavra Bilgi ve egitim ihtiyacinin Kendini gelistirme potansiyeline sahip
nakil ameliyatlarinda |yiiksek olmasi Perfiizyon soliisyonu envanterinin olmak,
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ALT BiRIiM : ORGAN NAKLIi UYG. VE ARS. MERKEZi
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Ad1 Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
soliisyonlarin diizenli olarak kontrol edilmesi ve Giivenilir, isinde dikkatli, Problem
kullanima hazir azalmas! durumunda temin edilmesi poziicil ve sorumluluk sahibi olmak,
Imasin1 saglamak Karar verme, iletisim kurma, planlama,
0 g organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
ve egiticilik yetenegine sahip olmak
21 | Organlarin optimal | Hayati risk tagimasi YUKSEK Organ paketleme materyalinin ulusal Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
kosullarda Kurumsal itibar kaybi RISK standartlara uygun oldugunun kontrol O!inf‘.llil"e, fle"zuli‘tta yer alan genel
. . . . . nitelikIier: ta§imaks
paketlenmesi ve Sorusturma, idari para edilmesi ) Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
taginmasini saglamak | cezasi Organlarin uygun perfuzy(?n stvilarinda leneyimine ve yoneticilik niteliklerine
Mali kayba neden olmast saklanmast ve organin direk sogutma ahip olmak,
Kamu zarar1 elemanlariyla temasmi  engelleyecek [Kendini gelistirme potansiyeline sahip
Bilgi ve egitim ihtiyacinin olciide sivi icerdiginin kontrol edilmesi ~ PImak,
kg Kk lg y S ¢ Klik 91 < & 0-6°C  oldus Giivenilir, isinde dikkatli, Problem
yuksek olmasi lcakdik - araliginin - U- oldugunun coziicii ve sorumluluk sahibi olmak,
kontrol edilmesi Karar verme, iletisim kurma, planlama,
Organ tagima kaplarinin belirlenmis prganizasyon, koordinasyon, yaraticilik
standartlar dogrultusunda [ve egiticilik yetenegine sahip olmak
etiketlenmesinin  yapildiginin  kontrol
edilmesi
Organ saklama ve transfer sicakliginin
izlenmesi, kayit altina alinmasi
22 Orean ve doku Hayati risk tagimasi ORTA RISK | Organ alim siirecine ait tiim bilgilerin Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
g . Kurumsal itibar kaybi ulusal standartlara gore kayit altina plmak ve .mevzuatta yer alan genel
alinmasina yonelik Sorust : dari 1 Koordine edilmesi nitelikleri tagimak;
siirecin orusturma, idari para alinmas1 ve koordine edilmesi, Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
: Cczasl Organ ¢ikarimu siirecinde bélgesel ve deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
koordinasyonunu . . ; A \
saslamak Mali kayba neden olmasi ulusal koordinasyon merkeziyle iletisim |sahip olmak,
g Kamu zarar1 halinde olunmasi Kendini gelistirme potansiyeline sahip
Adres Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12 Telefon 02323882124-4326 Sayfa8 /12
Bornova / IZMIR internet Adresi www.ege.edu.tr
E-Posta personeldb@mail.ege.edu.tr




"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek”

HASSAS GOREYV TESPIT FORMU (Ek-1)

Dokiiman No FRM-0037
Yayin Tarihi 26.04.2021
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

HARCAMA BIiRIiMI : EGE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

alicilarina verilen
immiinosupresif
tedavilerin giivenli
ilag uygulamalar1

Kurumsal itibar kayb1
Sorusturma, idari para
cezasl

Mali kayba neden olmast

ilaglarin elektronik hasta dosyast ve
transplant izlem kartindan dogrulanarak
ilag uygulamanin sekiz ilkesine gore
verilmesi

ALT BiRIiM : ORGAN NAKLIi UYG. VE ARS. MERKEZi
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Ad1 Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Bilgi ve egitim ihtiyacinin olmak,
yﬁksek olmasi Guvenilir, isinde dikkatli, Problem
cOziicli ve sorumluluk sahibi olmak,
Karar verme, iletisim kurma, planlama,
organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
ve egiticilik yetenegine sahip olmak
23 | Organ nakli alicis1, | Idare ve personele giivenin | ORTARISK | Organ nakli alicisi, varsa canli donorii ve Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
canlt dondr ve kaybolmasi yakmnlarmin ~ bilgi  gereksinimlerinin [Imak ve .mevzuatta yer alan genel
. - . nitelikleri tagimak;
yakinlarini nakil Gorevin Aksamasi saptanmast . ST .

N L . o Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
siireci hakkmda B}rn‘nln Itlb.a‘r Kgyl?1 Organ nakli alicisi, varsa cagh dor}oru V€ eneyimine ve yoneticilik niteliklerine
bilgilendirmek Bilgi ve Egitim Ihtiyacinin yakinlarinin sozlii bilgilendirmenin yani sahip olmak,

Yiiksek Olmasi sira yazili egitim materyalleri ile bilgi [Kendini gelistirme potansiyeline sahip
gereksinimlerinin giderilmesi OGl{naka], inde dikkatli. Probl
Organ nakli alicist, varsa canlt dondrii ve [ o SIHee Gucearl, 2 Ton e
. . cOziicli ve sorumluluk sahibi olmak,
yakmlar‘lmn bilgilendirildiginin kontrol |k arar verme, iletisim kurma, planlama,
edilmesi ve kayit altina alinmasi organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
ve egiticilik yetenegine sahip olmak
24 | Organ nakli Hayati risk tagimasi YUKSEK Hastaya  verilecek  immiinosuprasif Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
RISK olmak ve .mevzuatta yer alan genel

nitelikleri tagimak;

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
sahip olmak,

gergevesinde Kamu zarar1 Immiinosupresif ilaglarm uygulanmasi Kendini gelistirme potansiyeline sahip
gerceklestirmek Bilgi ve egitim ihtiyacinin sonrasinda hastalarin klinitk durumunun OI{naka o . .
. . . . Glvenilir, isinde dikkatli, Problem
yiiksek olmasi yakindan izlenmesi, istenmeyen | . . .. iy
cOziicli ve sorumluluk sahibi olmak,
olaylarin kayit altina alinmasi Karar verme, iletisim kurma, planlama,
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Bilgi ve egitim ihtiyacinin gok yiiksek prganizasyon, koordinasyon, yaraticilik
olmasi sebebiyle hastane kalite dokiiman © egiticilik yetenegine sahip olmak
sisteminde yer alan ila¢ uygulamalarina
yonelik talimatlara gore egitimlerin
alindiginin kontrol edilmesi
2 ORTA RiSK | Hastane tarafindan belirlenmis standartlara Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahi
5 g g p
Gorevin Aksamasi, uygun ¢alisma siirecinin kontrol edilmesi olmak ve .mevzuatta yer alan genel
Malzeme ,cihaz ve Mali Kay1p ve kamu nitelikleri tagimak;
depo kontrollerinin Jararl Hemsirelik hizmetlerinin yiitriitiilebilmesi icin ~ (Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
o calistig1 birimde gerekli olan malzeme ve cihaz |deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
saglanmasi 7 kavb d :
aman Kaybina neden planlamalarin1 yapmak sahip olmak,
olmasi Kendini gelistirme potansiyeline sahip
Cihazlarm kalibrasyon takibini ve kontroliinii olmak,
saglamak Giivenilir, isinde dikkatli, Problem
cOziicli ve sorumluluk sahibi olmak,
Depo stok kontrolleri ve ihtiyaglarin temin Karar verme, iletisim kurma, planlama,
edilmesini saglamak organizasyon, koordinasyon,
yaraticilik ve egiticilik yetenegine sahip
olmak
26 ORTA RISK | Hastane tarafindan belirlenmis standartlara Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
Hasta bakim Gérevin Aksamasi uygun ¢alisma siirecinin kontrol edilmesi olmak ve .mevzuatta yer alan genel

. . . . ’ itelikleri t k;
hizmetlerinin Mali Kayba neden olmasi . . prielicen fagimag, .

o . C Aylik calisma cizelgelerini hazirlamak Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
yurutu}mesmde .Cahsan mutsuzlugu deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
gerekli olan personel |Is bariginin bozulmasi Ek 6deme girislerini yapmak sahip olmak,
planlanmasinin Zaman kaybina neden Kendini gelistirme potansiyeline sahip
saglanmasi olmasi Caligma birimlerini belirlemek olmak,

Gilivenilir, isinde dikkatli, Problem
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coziicii ve sorumluluk sahibi olmak,
Karar verme, iletisim kurma, planlama,
organizasyon, koordinasyon, yaraticilik
ve egiticilik yetenegine sahip olmak
27 | Hasta bakiminin idare Ve Personele ORTA RiSK | Hastane tarafindan belirlenmis standartlara Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
planlanma51, Giivenin Kaybolma51, uygun ¢alisma siirecinin kontrol edilmesi o!mqk ve .mevzuatta yer alan genel
e . " . c nitelikleri tagimak;
yiriitiilmesi ve Gorevin Aksamasi, Birimin N o S o e :

. Diizenli olarak, gerekli egitimlerin verilmesi ve  (Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
uygUI‘anmasmda’ ' hlbar Kaybl ‘ alinmis olmasinin kontrol edilmesi deneyimine ve yoneticilik niteliklerine
hemsirelere rehberlik |Ile Mali Kaybinin Telafisi sahip olmak,
etmek, vizitleri Gii¢ Sonuglara Yol Kendini gelistirme potansiyeline sahip
planlamak tiim Agmasi. olmak, — ) )

. . oo TP Glivenilir, iginde dikkatli, Problem
stiregleri kontrol Bilgi Ve Egitim Ihtiyacinin e o
. coziicli ve sorumluluk sahibi olmak,
etmek , denetlemek |Yiiksek Olmasi Karar verme, iletisim kurma, planlama,
organizasyon, koordinasyon,
yaraticilik ve egiticilik yetenegine sahip
olmak
28 Personelinin ‘ Boliim personelinin yillik izinlerinin -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Yillik Izin -Islerin aksamast, zamaninda planlanarak Miidiirliige olmak,
Islemleri -Hak kaybi, Orta bildirilmesi -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Birim itibar kayb, sahibi olmak,
29 | Merkez ile -Islerin aksamas, Merkezimiz ile ilgili yazigmalarin -Gorevle ilgili mevzuata sahip
ilgili -Kurumsal itibar Kayb, zamaninda  yapilmasi, Merkez  igi olmak,
Yazismalarin -Hak magduriyeti koordinasyonun saglanmasi, EBYS -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Yapilmasi Islemleri -Gorev Aksamasi, Yiiksek iizerinden evraklarin rutin olarak takip -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Bolim igi karigikliga edilmesi, bolim i¢i  koordinasyonun | -Gorevin sahiplenilmesi,
sebebiyet verme, saglanmast, -Gorevi yapabilme
yetenegine sahipolmak
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-EBYS sistemi hakkinda
bilgi sahibiolmak,
30 Hizmet i¢i Egitimlerin -islerin aksamasi,, Hastane tarafindan belirlenmis standartlara Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip
yapilmasi -Hak magduriyeti Orta uygun calisma siirecinin kontrol edilmesi olmak ve .mevzuatta yer alan genel
-Gérev Aksamasi nitelikleri tagimak;
-Bbliim ici karlsll;hga Diizenli olarak, gerekli egitimlerin verilmesi ve  [Kendini gelistirme potansiyeline sahip

sebebiyet verme,

alinmis olmasinin kontrol edilmesi

olmak,
Guvenilir, isinde dikkatli, Problem
cOziicli ve sorumluluk sahibi olmak,

)

Adres

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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